
お休み相談チェックシート

このチェックシートは、新型コロナウィルス感染症の《社内感染拡大防止》と《安心して働ける環境づくり》

《安心してお休みできる環境づくり》を目的として作ったチェックシートです。

以下でお休みの際は、このシート記入後にスマホ等で撮影し、メールやLINEで送ってください。

★以下の理由でお休みの際には、会社規定の休業手当が支給されます。

□熱がある・平熱より高く熱っぽい(　　月　　日から発熱、最高　　.　　℃、現在　　.　　℃ )

□現在熱はないが熱が出ていた(休日や夜の発熱など)

　(　　月　　日～　　月　　日まで発熱、最高　　.　　℃、現在　　.　　℃ )

□咳・のどの痛み・関節痛・倦怠感(体がだるい)など風邪のような症状

　(　　月　　日から、症状: 　　　 　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　)

□においがしない (　　月　　日から) □味がしない (　　月　　日から)

□息苦しさがある(　　月　　日から)

□その他(　　月　　日から、症状: 　　　　 　 　　　　　　　　　　　　　　 　　　)

【出社時期】

病院でコロナ感染症の疑いがあると診断された場合は病院や保健所の指示に従う。

風邪などコロナ以外の診断の場合、念のため、症状が治まって3日間はお休みし、4日目に出社。

□家族に上記のような症状の人がいる(□お休みしたい　□テレワークしたい)

　 (　　月　　日から、症状: 　　　　　　　　　　　　　　　　　)

【出社時期】家族の症状が治まって3日間はお休みし、4日目に出社。

※帰省や旅行・仕事等で、感染拡大地域へ行った場合

□感染拡大地域(※) へ公共交通機関を使って行った

□感染拡大地域(※)で会合、パーティー、食事会、ミーティング等に参加した

□感染拡大地域(※)で、換気の悪い場所、多数が集まる密集した場所、密接場所へ参加した

【出社時期】上記の場合、香川県に戻ってきてから7日間お休み、8日目から出社

□新型コロナウィルス感染症陽性とされた人と濃厚接触者になった

□新型コロナウィルス感染症陽性とされた人と家族が濃厚接触者になった

□新型コロナウィルス感染症陽性とされた人と濃厚接触者ではないが接触があった

□新型コロナウィルス感染症の疑いがある人と接触があった

【出社時期】保健所の指示に従う

※感染拡大地域について

香川県の「新型コロナウィルス感染症に対する香川県対処方針」の(4)感染拡大防止対策期①②を基準とする。

(過去1週間の累積新規感染者数が48人程度以上 又は 10万人当たり5人以上の都道府県)
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